
 
 

 
 

 
QUANDO L’AZIENDA  PERDE AUTOREVOLEZZA  E DIVENTA PERSECUTORIA 
 
        UN LICENZIAMENTO CHE DEVE FARCI RIFLETTERE………… 
 
SANDRO GIULIANI, UN NOSTRO COLLEGA CAPOTRENO DI ROMA TIBURTINA E’ STATO LICENZIATO DOPO CHE, DA 
PIU’ DI UN ANNO, RIVENDICAVA IL RISPETTO DI NORME  DI ESERCIZIO  . 
ANCHE QUESTA VOLTA IL DESIDERIO DI COLPIRNE UNO PER  EDUCARNE 8000 HA INGENERATO UN 
MACROSCOPICO  VULNUS CHE PONE TRENITALIA IN UNA CONDIZIONE DI COLPEVOLE RESPONSABILITA’ 
NELL’IGNORARE  UN PRINCIPIO FONDAMENTALE NEL RAPPORTO LAVORATORE/DATORE DI LAVORO, OVVERO LA 
GRADUALITA’ DELLE SANZIONI ED  IL RISPETTO DELLE REGOLE GIURIDICO/AMMINISTRATIVE. 
LA RECRUDESCENZA DEI PROVVEDIMENTI SANZIONATORI E LA CONTINUA “PRESSIONE” NEI CONFRONTI DEI 
LAVORATORI DEL VIAGGIANTE STANNO MINANDO IL RAPPORTO FIDUCIARIO ,CHE DOVREBBE COSTITUIRE  IL 
PRINCIPIO BASILARE  SU CUI  SI FONDA TUTTA L’ATTIVITA’ DI IMPRESA DI SERVIZI. 
LE GRADUATORIE DINAMICHE, LE PRESSIONI PER SVOLGERE ATTIVITA’ NON SPETTANTI, LE SANZIONI 
SEMPRE PIU’ PESANTI, LE DISCRIMINAZIONI NEI CONFRONTI DI “CHI FA IL SUO”, LE ATTIVITA’ 
PERSECUTORIE, I CONTROLLI DI SOGGETTI “POCO PROFESSIONALI” SONO I SEGNALI CHE NELLA NOSTRA 
IMPRESA SI “RESPIRA UN CLIMA PESANTE” DI SOSPETTO E TIMORE. 
DAL CANTO NOSTRO VIGILEREMO CON ATTENZIONE E SAREMO SOLIDALI  CON I COLLEGHI CHE SVOLGONO CON 
ESTREMA DEONTOLOGIA IL PROPRIO RUOLO; I LAVORATORI DEVONO SENTIRSI PARTE INTEGRANTE E NON  
DISCRIMINATA DEL GRUPPO F.S.!! CHI SUBISCE SANZIONI DISCIPLINARI DEVE ESSERE SICURO DI NON 
ESSERE SOGGETTO AD UN IRRESPONSABILE DOPPIOPESISMO!!!                                                              Roma,10/02/2011 
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